Un desafio
a un supuesto
destino.
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EE%Q cQuiénes somos?

SONORA A.C.

“Creemos que la
educacion es el
principal motor
de desarrollo”

Mision:
Formar personas sensibles, competentes y responsables socialmente,
a traves de la educacion de calidad y el emprendimiento como un estilo de vida.

Vision:
Jovenes con acceso a la educacion superior de calidad con equidad
y sin discriminacion de cultura, formados en felicidad.

“No es la falta de capacidad... solo se necesita una oportunidad y una cadena de solidaridad "



:Qué problematica identificamos?

Los jovenes de las comunidades rurales e indigenas carecen de
condiciones y herramientas para propiciar SU Propio
desarrollo y movilidad social.
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EE%Q :Cual es la realidad de estas
SONORA A.C. comunidades?

* Nuestro pais ocupa el 8° lugar a nivel mundial entre los paises con la mayor

cantidad de pueblos indigenas.
Suman mas de 12 millones de indigenas en México. (CDI,2017)

* 76% dc cllos viven en pobreza o pobreza extrema. (conevaL, 2015)
(pobreza no es una cuestion de falta de recursos sino...una falta de derechos)

* 64% reside en contextos rurales con una actividad economica
que depende, con mayor frecuencia, de los recursos naturales.

México tiene legados de desigualdad que persisten en el tiempo en educacion y en ingreso. Esto se traduce en
condiciones y oportunidades de vida muy diferentes entre sus habitantes.
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* E1 50% de los maestros de escuelas indigenas no cuentan con grado de licenciatura.

* El promedio de afios de estudio entre los habitantes de alguna lengua indigena en el
Estado de Sonora es de 5.7 anos.

* Los alumnos indigenas son los que menos acceden a niveles superiores de educacion.
Solo un 3% lo logra.

- Segregar a los indigenas en un sistema educativo propio, no ha rendido los
resultados esperados.

* 2 de cada 100 indigenas son los que acceden a las universidades y, solo 1 de cada 5
egresados, se titula.
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» Mas de 1 millén de mujeres con estudios universitarios,
en México, no utiliza sus conocimientos en un trabajo
remunerado.

* S6lo el 38% de la fuerza laboral mexicana es femenina.

* 4 de cada 10 mujeres indigenas adultas son analfabetas.

* Las mujeres indigenas padecen de una triple discriminacion:

- De género,
- por ser indigenas
-y por ser pobres.




El Estado de Sonora tiene una poblacion indigena
de 145,656 habitantes.

O Cucapa O Kikapu Radican hace mds
Pueblo del v\ Pueblo de la de 100 afios en

desierto sierra nuestro Estado.
O Papago O Pima
Pueblo del Pueblo de la
desierto sierra
- O uja Seri O -'- Guarijio
9 0 Pueblo del Pueblo de la
‘ desierto sierra

Yaqui ‘7~ Mayo
O % Pueblo del valle O \/ Pueblo del valle

Fuente poblacidn indigena:
Lutisuc Asociacion Cultural, I.A.P.

Y los indigenas migrantes en camino a Estados Unidos.
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PR Condiciones desfavorables actuales

IS%INEOEASC en las etnias en Sonora

* Lejania de las comunidades rurales e indigenas de las
ciudades.
* Explotacion minera por extranjeros.
* Venta y renta de tierras.
* Caceria furtiva y tala de arboles por personas ajenas
a las Tribus.
* Despojo de agua y contaminacion de mantos freaticos.
* Las condiciones de pobreza y su falta de preparacion
profesional, los obliga a ser mano de obra barata.
* Las becas para costear los estudios tienen una fuerte
resistencia en las universidades, por el supuesto de
que atentan contra los niveles de calidad académica
que se debe mantener, ya que es necesario un
acompafiamiento institucional muy cercano al joven.
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El desafio:

“Que no sea determinante ¢l
contexto en situacion de alto riesgo en el

. n
que se nace, para el resto de una vida




COMITE

PRO
BECAS

SONORA A.C.

... Uno de los principales retos de la educacion
superior en Mexico es la inclusion social,
particularmente en el sector indigena.

...Tenemos que asumir un rol distinto como universidad.

Universidad

g\\,v LaSalle.

Noroeste
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SONORA A.C.

JOvenes mexicanos de las
comunidades Indigenas del
Sur de Sonora, que terminan

su grado universitario rompiendo ese

circulo de exclusion en el que se
encuentran, logrando tener una

participacion social y
econdmica en la sociedad.
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EE%Q :Se puede impulsar la formacion

T Integral de esta manera?

* Este programa construye comunidad.

Todos tenemos la oportunidad de hacer oir nuestra voz y fortalecer nuestro
sentido de pertenencia.

* Promover cl aprendizaje de su lengua materna y valorizar sus
tradiciones provoca compartir su forma de ver el mundo y de
construir conocimiento.

* Tienen la oportunidad de realizar sus ) ggmgsét»Ac‘%?gG%TLEgg( AHORA Como Avoee
n I SEP\/'\C\Qat‘:E‘Gﬁg; )
suefios y proyectos de vida. :

* Acompaifiamiento para desarrollar
sus talentos.




4 convocatorias

267 55 Jovenes Indigenas 29 Jovenes Lideres Rurales
Candidatos 3 Empalme
31 Tribu Yaqui 1 Tribu Guarijio 10 Yécora
1 Tajimaroa 1 Mesa Colorada, Alamos 6 Obregén
4 Las Gudsimas 1 Navojoa
5 Pétam o . . 1 San Carlos
?toma Ze g%’amum’/ 4 Tribu Pima 2 Cruz de Piedra
oma ae bacum
7 Vicam 4 Maycoba 1 Bacobampo'
7 Bahia de Lobos 1 Pueblo YaqUI
1 El Conty, Cécorit 3 Hermosillo
1 Santa Ana

19 Tribu Mayo

2 San Pedro Viejo

1 Sebampo ~ o :

1 B ol Amaro Genero: 45 Mujeres, 39 Hombres

3 Ejido Francisco I. Madero

2 Fundicion

;xgggyggmpo 90% de las familias tiene un ingreso mensual menor de $4,000.00
1 El Sahuaral

1 El Jijiri

® 1 Quetchehueca

| Quetcheh Mas del 70 % de sus padres o tutores tienen una escolaridad promedio nivel
84 2 Etchojoa secu nda ria.

1 Juparé

Jovenes

Seleccionados 32% tienen la condicion de abandono de su padre.
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SONORA A.C.
Nutricion (2), Fisioterapia (9)
Ciencias economico - administrativas ° 1 9%
Recursos humanos (3), Finanzas y contaduria (5), Comercio internacional (6),
Mercadotecnia (2).

Areas Ciencias sociales y humanidades - 23%
academ 1ICAas Derecho (6), Comunicacién (4), Psicologia educativa (9)
seleccionadas

Ingenieria y tecnologia . 42%
Biomédica (3), Energias renovables (1), Mecatronica (4), Produccion multimedia (2),
Minas y construccion (14), Industrial en calidad (11)

Posgrado ° 2%

Educacion (2)

Arte, Disefio y Arquitectura . 1%

Produccion Musical (1)
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SONORA A.C.

Reconocemos que la educacion de calidad
es la base para garantizar el derecho de todos los
mexicanos a elevar su nivel de vida.

¢A qué nos comprometemos?

A que el joven adquiera:

* Un fuerte sentido de pertenencia hacia su cultura,
con apertura al mundo, reconociendo, aprendiendo
y valorando a otras culturas.

* Elevadas competencias de liderazgo que en reciprocidad
regresan algo a su Comunidad.

* Especializacion cognitiva.
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EE%Q Seguimiento y acompanamiento
- ensudesarrollo humano

Se utilizan 7 instrumentos psicologicos para establecer
una linea base de ingreso de cada joven, que incluye:

 Una configuracion psicologica individual

* Inventario de orientacion profesional universitaria
* Pruebas proyectivas

* Estilos de aprendizaje

* Valores

 Adaptabilidad social

* Estrategias cognitivas sociales

Curso de induccion de plan de vida y carrera, asi como, en
participacion de proyectos orientados al desarrollo
comunitario en sus lugares de origen.
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Jiapsi Magdalena
Buitimea Zazueta

Culmino sus estudios de Master en Educacion
Etnia Yaqui
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Fabian Valles Pérez primer integrante de la
Tribu Yaqui que forma parte

del programa: “Lideres indigenas”
coordinado por SUSI (Student Universal
Support Ireland).
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Premio M¢érito Académico en Ingenieria 2019. Gobierno del Estado de Sonora.
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N\ a

Equipo de futbol rapido

Su valentia, SU compasion, su autenticidad
y su lucha por la dignidad nos enseflan que,
aunque hoy estamos asi por nuestras
acciones del pasado...

. Nos espera un mafana construido con los
trozos de hoy.

Un mafana en el que ningin grupo cultural
esté por encima del otro.



COMITE

PRO
BECAS

Resultados por Generacion

SONORA A.C.
Yaquis Mayos Pimas Guarijios Lideres Rurales Total
Jovenes que.. |Iniciaron | Permanecen [| Iniciaron | Permanecen || Iniciaron | Permanecen || Iniciaron |Permanecen || Iniciaron | Permanecen || Iniciaron | Permanecen
2016 25 12 6 5 0 0 0 0 11 8 42 25
2017 9 8 7 6 0 0 1 1 14 10 31 25
2018 7 7 3 3 1 1 0 0 7 6 18 17
2019 4 4 4 5 3 3 0 0 1 5 12 17
103 84
Numero de alumnos | Semestre | Promedios Mayores a 9
25 7° 20% Este mayo de 2020 egresan 6 Mujeres y 2 hombres.
25 5° 44%
18 3° 59% ) o .
12 1° 47% 2 Lic. en Fisioterapia
1 Lic. Comercio Internacional
1 Lic. en Nutricion
1 Lic. en Comunicacion
1 Lic. Finanzas y Contaduria
1 Lic. en Recursos Humanos
1 Lic. en Psicologia educativa
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Para diciembre del 2020 el 70% de la
primera generacion terminara sus estudios
universitarios.

Para diciembre del 2020, E1 80% de los
jovenes con raices indigenas hablan vy
escriben lengua Yaqui como parte de su
sentido de pertenencia.
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Recursos Materiales al Semestre

Concepto Personas Total
Hospedaje 37 $333,000.00
Alimentacion completa 19 $133,000.00
Alimentacion parcial (Comida) 8 $32,000.00
I nvers i 6 n libros de inglés 45 $45,000.00
50% de Colegiaturas 84 $1,671,390.00
Servicios ( papeleria, aguo, luz, gas, combustible) - $28,000.00
Coordinador del programa 1 $60,000.00
Tutor 1 $36,000.00
Asistente del programa 1 $18,000.00

$2,356,390.00
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sects  Benefactores 2\ LasSaile.

SONORA A.C.
Noroeste

- Universidad La Salle Noroeste, A.C.

* 12 Empresas o,

» 5 Fundaciones FundaCI()n
* 46 Personas fisicas

* 84 Tutores y padres de familia IEnova

Emrg (a 1u@ ’cmns«fo rma

Fundacion de Beneficencia . GBAMEE“ Doon ,35 %$W

Jesus M. Montemayor, A.C. DE LA FRONTERA SRl
WY Soriana LLYASA) LR e warco [
' Fundacion LLANTAS Y SERVICIOS 3 — TICHIMU NOZ

EXPORT

‘AP =
(7~ 4 R
P, Sk
Agricola Santa Veneranda




,s Dar recursos a una persona

| desconocida, ofreciéndole la oportunidad de
construirse un destino mas

equitativo ¢ incluyente... Es desear

Incidir y disminuir

las barreras de la desigualdad.
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Cuenta: BBVA Bancomer 0106199437
Clabe interbancaria: 012767001061994375

DUNS: 812838880

BECAS

SONORA A

www.probecassonora.org

@ Probecas Sonora A.C.

Tel. (644) 410-6831y (644) 410-6837
Veracruz S/N Norte, Fracc. Obregon Norte
C.P. 85019, Ciudad Obregon, Sonora.



